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Bewerbungszeitraum
Start: 15. Mai 2023 – Internationaler Tag der Familie
Ende: 31. Juli 2023

Der Wettbewerb

Unternehmen, die sich für Familienfreundlichkeit engagieren, investieren in die Zukunft!

Zum fünften Mal lobt der Kreis Viersen einen Wettbewerb aus, um familienfreundliche Unternehmen zu ermitteln. Auf diese 
Weise sollen Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie beispielhafte Modelle einer familienfreundlichen
Unternehmenskultur ausgezeichnet und der Öffentlichkeit präsentiert werden. Familienfreundlichkeit ist nicht nur ein
Thema der großen Unternehmen, auch im Kleinen können und werden oft sehr familienfreundliche Konzepte umgesetzt.

Durch diesen Wettbewerb sollen beispielhafte Unternehmen gefunden werden, die bereits erste Schritte zu einer besseren 
Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben für ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingeführt haben, ihre Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter bei dem schwierigen Balanceakt von Familien- und Berufsleben unterstützen und Familienfreundlich-
keit leben. Gleichzeitig sollen hierdurch weitere Unternehmen im Kreis Viersen zur Nachahmung angeregt werden.

Ansprechpartnerinnen:
Silke Polmans und Rita Reinert
Telefon 02162 39-1003 und -1092 
E-Mail gleichstellungsstelle@kreis-viersen.de

Kontakt:
Kreis Viersen – Der Landrat
Rathausmarkt 3 4 1747 Viersen

www.kreis-viersen.de



Die Jury
Anhand der Bewerbungen und eventueller Betriebsbesichtigungen bewertet eine Jury die Unternehmen. Die Jury setzt sich aus 
Vertreterinnen und Vertretern der folgenden Institutionen zusammen: 

 Agentur für Arbeit Krefeld  IHK Mittlerer Niederrhein  Jobcenter Kreis Viersen

 Kreishandwerkerschaft Niederrhein  Kreisverwaltung Viersen  Unternehmerschaft Niederrhein

 Wirtschaftsförderungsgesellschaft für den Kreis Viersen mbH

Preisverleihung
Die Preisverleihung fi ndet in einem feierlichen Rahmen am 8. November 2023 im Kreisarchiv, Ransberg 41, 4 1751 Viersen statt.

Das Bewerbungsverfahren
Teilnahmeberechtigt sind alle Unternehmen, Organisationen und Institutionen mit Sitz im Kreis Viersen. Die Bewerbung kann
sowohl von der Unternehmensführung  als auch von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eingereicht werden.
Voraussetzung ist jedoch, dass die vorgeschlagene Maßnahme, Idee oder Regelung bereits realisiert wurde und belegt werden 
kann. Bei der Bewertung der Vorschläge werden unternehmensspezifi sche Merkmale, wie z.B. Personalstärke und -struktur
berücksichtigt. Ein Ranking wird nicht veröffentlicht.
Die Teilnahme erfolgt mittels Fragebogen. Dieser steht als Online-Formular unter folgendem Link zur Verfügung:
www.kreis-viersen.de/wettbewerb 
Alternativ ist das Formular über die Homepage der Kreisverwaltung Viersen aufrufbar.

Zwischen drei Kategorien wird unterschieden:

Unternehmen bis 50 Beschäftigte Unternehmen bis 250 Beschäftigte Unternehmen ab  250 Beschäftigte

Je Kategorie wird ein Preisgeld in Höhe von 1500 Euro vergeben. Die Preisgelder sind zweckgebunden zur weiteren Durchführung 
von familienfreundlichen Maßnahmen. Zudem erhält jedes Siegerunternehmen eine Urkunde und die Berechtigung, mit dem Titel 
„Familienfreundliches Unternehmen im Kreis Viersen 2023“ zu werben.

Der Wettbewerb wird durchgeführt in Kooperation mit:
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